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Objetivo

El programa tiene como propdésito servir como un medio para evaluar y promover los ideales de calidad
y excelencia que se han fijado en laUABC para estar acorde con el desarrollo y necesidades actuales
de la sociedad, promoviendo |as actividades de docencia, investigacion, difusion, vinculacion, gestion 'y
apoyo psicopedagogico. Paraello, e programa considera el otorgamiento de premios econémicos en
reconocimiento a los académicos que ingresen al mismo en la medida en que sus actividades estén
encauzadas hacia el logro de talesideales.

M odalidades deingreso

En su emision 2006-07 el programa tendra 2 modalidades de ingreso: por asignacion automatica de
nivel y por asignacion de nivel en funcién de puntuacion.

Asignacion automatica: Quienes opten por la modalidad de asignacion automatica, solo tendran que
presentar su solicitud de ingreso a programa acompariada de constancia(s) de su(s) nombramiento(s) o
solicitudes - del PROMEP y/o del SNI. También podréan actualizar su nivel anualmente, en caso de ser
evaluados por dichas instancias durante el periodo posterior a cierre de la convocatoria.

Asignacion por puntuacion: Quienes opten por lamodalidad de asignacion de nivel en funcion de
puntuacion, deberan presentar su solicitud de ingreso a programa acompafiadade laTIA
correspondiente, asi como la documentacion probatoria de sus actividades realizadas durante €l periodo
aevauar (2004-1/ 2005-2).

Actualizacion de nivel: Unavez asignado € nivel en funcion de puntuacion, éste estara vigente por dos
anos, salvo en el caso de que € interesado obtenga alguna de las constancias que le permitan actualizar
su nivel através de la modalidad de asignacion automética, actualizacion que se realizara a partir de
gue € interesado presente su(s) constancia(s) de PROMEP y/o del SNI.

Niveles asignados autométicamente:

Nivel Requisitos
5 - Perfil PROMEP por dos periodos consecutivos y vigente
(renovado durante €l periodo evaluado)
o]
- Perfil PROMEP (vigente) y miembro del SNI (I, 11, I11).
4 - Perfil PROMEP por dos periodos consecutivos y vigente
(renovado fuera del periodo evaluado)
o]

- Miembro SNI niveles|l y IlI.

3 - Perfil PROMEP, vigente y otorgado durante €l periodo evaluado
0
- SNI (1), vigente y otorgado durante el periodo evaluado

2 - Perfil PROMEP, vigente (otorgado fuera del periodo evaluado)
0
- SNI (1), vigente (otorgado fuera del periodo evaluado).

1 - Solicitantes registrados a perfil PROMEP

(en convocatoria PROMEP inmediata anterior [2005-2])
0

- Candidato a SNI vigente.

Requisitosde ingreso

L os académicos gque soliciten ingreso al programa, a través de cualquiera de sus dos modalidades,
deberan también cubrir |os siguientes requisitos:

1) Tener una antigiiedad minima de dos afios como académico en la universidad, al 31 de marzo de
2006.

2) Impartir cursos formales o no formales. En el caso de los cursos formales deberan sujetarse alos

siguientes criterios, por semestre:

- Profesor de tiempo completo: carga minima estatutaria segun categoria (titular 14 h/s'/m; asociado
16 h/s/m; asistente 18 h/S/m).

- Profesor de medio tiempo: carga minima estatutaria segun categoria (titular 10 h/sY/m; asociado 12
h/s/m; asistente 15 h/S/m).

- Profesor de tiempo completo con perfil PROMEP o reconocimiento SNI: 10 h/s/m.

- Profesor de medio tiempo con perfil PROMEP o reconocimiento SNI: 5 h/s/m.

- Personal de asignatura: 20 h/s/m.

- Investigador de tiempo completo o medio tiempo: un curso.

- Técnico académico de tiempo completo 0 medio tiempo: un curso.

En caso de que los investigadores y |0s técnicos académicos de carrera no impartan cursos formales en
alguna unidad académica, para efectos de este programa se consideran como equivalentes | as siguientes
modalidades:

Universidad Autonoma de Baja California

CONVOCA

Al personal académico de carreray asignaturaque labore 20 h/s/m o
masen la universidad, a participar en €

Programa de Premios en Reconocimiento
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2006-2007

- Impartir la parte préctica de un curso formal durante un semestre.

- Impartir 20 horas minimo en curso de posgrado durante un semestre.

- Seconsideran como equivalentes a un curso formal, los cursos en diplomados, de capacitacion, de
actualizacion o de titulacion, que sumen un total de 50 horas al semestre como minimo.

3) Entregar la solicitud de ingreso a programa con los anexos y formatos indicados en el documento
electrénico denominado Manual de Organizaciéon y Funcionamiento del Programa de Premios en
Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2006-2007, asi como los archivos el ectrénicos
correspondientes, amas tardar alas 20:00 horas del dia 26 de enero del afio de 2006, en €l centro de
acopio regional de su campus.

Centros de acopios regionales:

Mexicali: Vicerrectoria, edificio de Investigacion y Posgrado, Benito Juarez /n, Mexicali, Baja
Cdlifornia

Tecate: Direccion de la Escuela de Ingenieria, unidad universitaria, Tecate, Bgja California.
Tijuana: Vicerrectoria, unidad universitaria, Tijuana, Baja California.

Ensenada: Vicerrectoria, unidad universitaria, Ensenada, Bagja California.

Proceso de evaluacion:

El procedimiento de evaluacion busca que el cuerpo académico de la universidad participe como
evaluador y evaluado, através de la participacion en comités responsables de valorar la calidad,
pertinencia, productividad y trayectoria del desempefio de |os académicos que soliciten su ingreso al
programa. Los integrantes de dichos comités evaluaran |a tendencia que muestren las actividades
realizadas por |os solicitantes hacia la consecucion de los ideales de excelenciade la UABC. Los
comités de evaluacion se integraran por un presidente, un secretario, y cuatro académicos por area de
conocimiento y funcioén.

Montoy vigencia:

A cada académico que ingrese al programa se le otorgara un premio econémico que representa un
porcentgje de su salario tabular vigente a 1° de abril de 2006, de acuerdo con los niveles que a
continuacion se indican:

Nivel 1 15 por ciento del salario tabular correspondiente ala categoria
y nivel, vigente al momento de la asignacion, del académico
gue lo reciba.

Nivel 2 20 por ciento del salario tabular correspondiente ala categoria
y nivel, vigente al momento de la asignacion, del académico
gue lo reciba.

Nivel 3 30 por ciento del salario tabular correspondiente ala categoria
y nivel, vigente al momento de la asignacion, del académico
gue lo reciba.

Nivel 4 40 por ciento del salario tabular correspondiente ala categoria
y nivel, vigente al momento de la asignacion, del académico
gue lo reciba.

Nivel 5 50 por ciento del salario tabular correspondiente ala categoria
y nivel, vigente al momento de la asignacion, del académico
gue lo reciba.

A las cantidades anteriores se les incrementara un 30% en virtud de que €l programa estara vigente
durante 2006-2007 y se est& considerando como base el salario tabular de 2006. Los premios
econdmicos a que se refiere este programa seran entregados en parcialidades que integrarén
mensualidades y con cheque especial.

El programa de premios tiene una vigencia bienal y esta sujeto ala disponibilidad presupuestal
correspondiente. Los académicos que ingresen al programa recibiran las parcialidades del premio en su
unidad de adscripcion durante veinticuatro meses, del 1ro. de abril de 2006 al 31 de marzo de 2008.

Laentregadel premio se suspendera si el académico deja de cumplir con los requisitos establecidos en
el programa, salvo en |os casos previstos en la normatividad aplicable, o se cancelard si causabagjadela
universidad. No se dara curso ala solicitud que esté apoyada en documentacion falsa o aterada, o se
cancelara el premio si éste ya ha sido otorgado.

Mayoresinformes:
L as personas interesadas en ingresar al programa deberan solicitar en la Direccién de su unidad de
adscripcion un ejemplar electrénico del documento Manual de Organizacion y Funcionamiento del
Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Persona Académico 2006-2007, en donde
se incluyen los procedimientos y formatos de este programa. Asimismo, ese documento podra
obtenerse a través de Internet, consultando la pagina electronica de la universidad http://www.uabc.mx
Atentamente
Mexicali, Bga California, 27 de agosto de 2004.
“Por larealizacion plena del hombre”
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